10 nejdulezitéjSich zmén v
pracovnim pravu pro rok 2026

Tento dokument byl pfipraven experty z advokatni kanceldfe 3ADVOKATI a spoleénosti
ATLAS GROUP za podpory CODEXIS Al. Odborny obsah garantuji Marta Hofirkova a
Martin Hykel, specialisté na pracovni pravo a HR strategii.

3ADVOKATI ATLAS GROUP CODEXIS

DelsSi zkusebni doba: Nova flexibilita

Maximalni délka zkusebni doby se prodluZuje na 4 mésice u fadovych
zaméstnanc( a na 8 mésict u vedoucich pracovnik(. Podminkou
zUstava pisemné sjednani nejpozdéji v den nastupu. Velkou
flexi-novinkou” je moznost zkugebni dobu v jejim pribéhu pisemnou
dohodou dodate¢né prodlouzit (v ramci zakonnych limitd).

Revidujte vzory pracovnich smluv. U vedoucich pozic pamatujte, Ze za vedouciho se povazuje
@ kdokoli, kdo ma alespori jednoho podfizeného, kterému redlné uréuje praci. Vyuzivejte moznost
dodate¢ného prodlouzeni, pokud po dvou mésicich stéle vahate, zda si zaméstnance ponechat.
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Novy béh vypovédni doby

Vypoveédni doba jiz nezacina prvnim dnem nasledujiciho mésice.

Bézi ode dne doruceni a kon&i dnem, ktery se Cislem shoduje se dnem
doruceni. Pokud takovy den v mésici neni, kon¢i poslednim dnem

v mésici (napf. vypoved dorucena 31. 12. skondéi 28. 2., resp. 29. 2.

v pfestupném roce).

Provérte starsi smlouvy. Pokud v nich mate vyslovné uveden ,béh od prvniho dne nasledujiciho
@ mésice”, mizZe mit toto ujednani pfednost pied zakonem, protoZe je pro zaméstnance
4 vyhodnéjsi (prodluzuje pomér). Pro nové nastupy doporucujeme odkazovat na zakonny
mechanismus ,,od doruceni”.
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Zrychlena splatnost odstupného

Odstupné je splatné po skonceni pracovniho poméru v nejblizs§im
vyplatnim terminu, pokud neni dohodnuto jinak.

Pozor na cashflow. Pokud pracovni pomér skon&i napf. 14. dne v mésici a vyplatni termin mate
! 15., musite odstupné vyplatit hned druhy den. Planujte ukon&ovani pomérd s ohledem na
administrativni a financni uzaveérky.
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Vypovéd ze zdravotnich dlivodi: Nova
pojistna nahrada

Klasické odstupné pfi vypovédi pro pracovni uraz ¢i nemoc z povolani
(12ndsobek) nahradila nova jednorazova nahrada pfi skonceni
pracovniho poméru. Tuto ¢astku uz nevyplaci zaméstnavatel

»Ze svého", ale pojistovna v rdmci zakonného pojisténi.

PFi ukonéeni poméru dohodou musi byt v textu vyslovné uveden zdravotni dlivod (pracovni
@, Uraz/nemoc z povolani). Bez této specifikace pojistovna odmitne pInéni proplatit a nérok pdjde
k tizi zaméstnavatele.

Transparentnost odmeénovani a "Popis
pracovni pozice"

Zaméstnavatel musi informovat uchazece o nastupni mzdé uz

v inzerdtu nebo pfi ndboru. Zaméstnanci maji pravo na informace
o primérné hladiné odmén podle pohlavi u stejné prace (povolena
tolerance rozdilu je 5 %).

Vasim hlavnim pravnim obrannym nastrojem je ,Popis pracovni pozice”. Doporu¢ujeme vyjmout

@ podrobné seznamy povinnosti z pracovni smlouvy (kde jsou ménitelné jen dohodou) do tohoto
jednostranného dokumentu. Pravé detailni popis slozitosti, odpovédnosti a namahavosti v
tomto dokumentu vam umozni objektivné obhajit mzdové rozdily mezi zaméstnanci.
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Jednotné mésicni hlaseni (JMHZ)

Od 1. 4. 2026 startuje povinnost podavat JMHZ elektronicky (pfes
portal CSSZ). Hldseni za leden-brezen se podava dodateéné do konce
Cervna.

Klicovym terminem je 20. den ndsledujiciho mésice (napf. data za duben musi byt odeslana do
!'”  20. kvétna). Provéfte s dodavatelem mzdového softwaru, zda systém generuje XML véty v
bezchybné strukture — zdkon pocita s tvrdym konceptem ,netcinnosti” pfi technickych vadach.

Povinné penzijni prispévky (3. kategorie rizik)

U praci ve 3. kategorii rizik (vibrace, chlad, teplo, fyzicka zatéz) musi

zaméstnavatel platit 4 % z vymeérovaciho zakladu na penzijni spofeni.

Podminkou jsou odpracované alespon 3 smény a pisemna Zadost >

zameéstnance.

@

Prispévek se zacina platit od mésice nasledujiciho po doruéeni oznameni zaméstnance. Ovérte,
zda jste splnili informaéni povinnost vi&i dotéenym zaméstnanclm (termin byl 15. 1. 2026).
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Stop nelegalni "praci na zkousku"

Plati pfisna povinnost nahlasit zaméstnance (véetné dohodarl) jesté
pfed zahajenim vykonu prace.

Jako experti varujeme: Jakakoliv ,prace na zkousku“ bez nahlaseni a podepsané smlouvy je
@/ povazovéna za nelegalni zaméstnavani. Rizikem jsou nejen milionové pokuty od inspekce prace,
ale i absolutni odpovédnost za pripadné urazy, které pojistovna v tomto rezimu neproplati.

9

Al Act v HR: Lidsky dohled je povinnosti

HR systémy pro nabor (filtrace CV) nebo hodnoceni vykonu jsou
klasifikovany jako ,vysokeé riziko". Vyzaduji transparentnost a
monitoring.

U v8ech Al nastrojd musi byt zajistén ,lidsky dohled” (human oversight). Finalni rozhodnuti (napf.
@/ vyfazeni uchazece) nesmi byt nikdy vyluéné automatizované. Pamatujte, Ze za diskriminaéni
rozhodnuti Al nese pravni odpovédnost zaméstnavatel, i kdyZ nastroj dodala externi firma.
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Digitalizace dorucovani a fikce doruceni

DigitaIni doru¢ovani (napf. e-mailem nebo datovou schrankou) ziskdva
jasna pravidla. Pokud zaméstnanec dokument ve Ih(ité nevyzvedne,
nastupuje fikce doruceni.

Aby fikce doruceni legdlné fungovala, musite mit se zaméstnancem uzavienou Dohodu
( 'Y o elektronickém dorugovani. Sou¢asné nastavte vnitini smérnici pro pouzivéni datovych
schranek a firemnich e-maill, ktera jasné definuje procesy a odpovédnosti.

TIP

Jak vam pomuze Al pfi revizi dokumentace?

Moderni systémy jako CODEXIS Al dokazi béhem vtefin analyzovat vasi
stavajici dokumentaci a upozornit na nesoulad s novou legislativou.
Podivejte se na ukazku v nahledu na dalSi strané nebo si konverzaci

otevrete pfimo v aplikaci CODEXIS.

Ukazka CODEXIS Al


https://next.codexis.cz/ai/chat/CFVzZXJDaGF0JDcxZDZjNDI3LWE1ZWUtNDQ0NS1hYzBlLTYzYzFlMjdkMGNlNg/shared

Je platna nase stavajici smluvni dolozka o vypovédni dobé,
pokud odkazuje na béh od prvniho dne nasledujiciho mésice?
Jaké je riziko po novele 20267

Odpovéd Aktivita Zdroje

Pokud jde o pracovni pomér (zakonik prace), tak od ucinnosti novely je zakladni zakonné
pravidlo jiné nez ,od 1. dne nasledujiciho mésice":

o Aktudlni § 51 odst. 1 zakoniku prace stanovi, Ze vypovédni doba zacina dnem doruceni
vypovédi druhé strané a konci dnem se stejnym ¢islem (neni-li takovy den, pak poslednim
dnem mésice) - viz § 51 zakoniku prace (aktudlni znéni) (7.

e Soucasné ale § 51 odst. 3 vyslovné pfipousti, Ze pisemnou dohodou Ize ,,... zménit jeji
béh", ovéem stejné pro zaméstnavatele i zaméstnance (s dil¢i vyjimkou uvedenou v tomto
odstavci) - tamtéz.

1) Je vase dolozka (,béh od 1. dne nasledujiciho mésice") po novele
neplatna?

Typicky ne - mlZe byt platna, ale jen pokud spIni podminky § 51 odst. 3 ZP, zejména:

1. Je to skutecné sjednano pisemné (soucast pracovni smlouvy / dodatku).

2. Je to sjednano stejné pro obé strany (nelze jednostranné ,zpfisnit” jen zaméstnanci nebo
jen zaméstnavateli).

3. Dolozka nesmi v dlsledku konstrukce vést k obchazeni zakonnych limitl (typicky problém
byva spi§ nerovnost nebo nejasnost u vyjimek, ne samotny posun na ,1. den mésice”).

Prakticky: ujednani ,vypovédni doba je 2 mésice a bézi od 1. dne mésice nasledujiciho po
doruceni” je zména béhu (odchylka od aktualniho defaultu), kterou § 51 odst. 3 obecné
umoznuje.

2) Jaké je riziko ,po novele 2026" (tj. v aktualnim rezimu)?

Hlavni rizika jsou ne ani tak sankce za samotnou formulaci, ale spory o datum skonéeni a
navazujici naroky:

« Riziko neucéinnosti/ignorovani dolozky, pokud neni splnéna podminka ,stejné pro obé
strany” nebo je dolozka formulovana tak, Ze vyzni asymetricky. Pak se uplatni zakonny
rezim § 51 odst. 1 (b&h od doruceni) a konec pracovniho poméru mize vyjit dfive, nez
ocekavate.

« Riziko mzdovych a evidenénich dopadii pii chybné uréeném datu skonéeni (mzda/nahrady,
dovolena, odhlasky, potvrzeni o zaméstnani apod.).

« Riziko procesni: po zméné zakonného defaultu (béh od doruceni) zaméstnanci i HR ¢asto
pocitaji konec ,nové". Pokud vase dolozka nechava staré pravidlo, zvysSuje se
pravdépodobnost omylu a nasledného sporu.

Pozn.: To ,nové" pravidlo béhu od doruceni je uz v zakoniku prace obsazeno v aktualnim znéni §
51; pfechodné ustanoveni k novele fesi vypovédi dorucené prede dnem G€innosti zmény - viz
zdakon €. 120/2025 Sb., €l. Il bod 3 (pfechodna ustanoveni) (7 .

3) Co doporucuji udélat hned (pro snizeni rizika)

1. Poslete pFesné znéni vasi dolozky (1-2 véty) a feknéte, zda je v pracovni smlouvé,
kolektivni smlouvé nebo vnitfnim predpisu.

2. Pokud dolozku chcete zachovat, typicky pomdze vyslovné doplnit, Ze jde o dohodu dle § 51
odst. 3 ZP a Ze plati shodné pro zaméstnance i zaméstnavatele (a zkontrolovat, Ze nikde
jinde v dokumentech neni rozpor).

Upfesiujici otazka: Tyka se to urcité pracovni smlouvy / pracovniho poméru, nebo jde o
vypovéd v jiném smluvnim typu (najem, sluzby, rAmcova smlouva mezi firmami)? U nepracovnich
smluv se posouzeni fidi jinymi pravidly nez § 51 zakoniku prace.
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Chcete byt vzdy o krok napred?

Spole¢nost ATLAS GROUP a aplikace CODEXIS Al dlouhodobé podporuji komunitu vice nez
70 000 profesionald. Registrujte se na nase pravidelné odborné webinare s experty.

Webinare



https://eshop.atlasgroup.cz/cz/collections/webinare

